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REPUBLII(A HRVATSI(A
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

UPRAVA ZA ZATY ORSKI SUSTAV
i PROBACIJU

Zalvor u Bjelovaru

KLASA: 112-02120-011336
URBRO.I: 514-10-06-01-01/01-21-10
Bjelovar, 09. oZujka 2021. godine

Na lcnrcl.jrr oclrcclbc ilarrl<.lr 4. Lilcdllc o raspisivanirr i prux,cdbc.lli,nog natjcd.aia i internog

oglasu u cl'lavno.i slulbi (NtLlorlrrc novinc. broj 7tlll'i" Lr clal.jnlcnr tcl<slu: tJrcclba). u st,czi

.jrri'rr<r1_r nrrtjcia.ja. l(l.AS,,\'. 112-02120-011336, URBROJ: 514-10-06-01-01/01-21-07 od 18.

veljade 2021. godine, objavljenog u,,Narodnim novinama" broj 1912021 od24. veljade 2021.

gocline, za lrrijam u drZavnu sluZbu 1 izvr5itelja/ice na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
pravosrrda i uprave, Upravu za zatvorsl<i sustav i probaciju, Zatvor u Bjelovaru, na radno

rnjesto strudni reltrent-za nabavu i prodavaonice za zatvorenike, objavljuie se:

OBAVIJEST I UPUTA I(ANDIDATIMA O PITOVEDBI POSTUPKA TE,STIRANJA

Pozivamo na testiranje kandidate koji podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju
propisane i u javnom nadedaju objavljene uvjete, koje ce se odrZati u prostorijama

Zatyorau Bielovaru, na adresi: Setali5te dr. IvSe Leboviia 40, Bjelovar

' u utorak 16. oiuika 2021. sodine. s poietkom u 09,00 sati

2. SADRZAJ I NAdIN TESTIRANJA

. Provjera znania, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te rezultata dosada5njeg rada
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s

kandidatima/kinjan-ra provodi Komisija za provedbu javnog natjedaja (dalje Komisija).
o Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje

poslova radnog mjesta (prvi dio testiranja) irazgovora Komisije s kandidatima (drugi
dio testiranja).

o Nadin i sadrZaj testiranja provode se sukladno odredbama dlanka 11. i dlanka 12.

Uledbe.
. Testiranju moglr plistupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni nadedaj koji ispunjavaju

fbrmalne uvjete iz javnognatje(,aja, a dije su prijave pravodobne i potpune (dlanak 8.

stavak.4 alineja 3. i dlanak 10. Uredbe).
o I(andidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u

postupku.



b)

A) SADZAJ TESTIRANJA
Testiranje kandidata sastoji se od:
- provjera znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

na koje se sluZbenika prima-pisani test,

- Tazgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natjedaja.

Testiranju mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenLl i potpunu

prijavu i koji udovoljavaju formalnim uvjetima javnog natjedaja.

Testiranju ne mogu pristupiti osobe koje su zaprimile obaviiest da se ne smatra.in

kandidatima je nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju

1.

formalne uvj ete rz javnog nad edaj a.

Kandidati su duZni sa sobom imati vaZe6u osobnu iskaznicu ili putovnicu,

Svi kandidati sarri snose tro5kove dolaska i prisustvovanja testiranju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjedaj

i viSe se ne smatta kandidatom.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, sposobnosti i vje5tina od kandidata ie biti zaftaLeno

predodavanje odgovaraju6e identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, te osobe za

koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjedaj za radno mjesto za koje se

obavlja testiranje,
2, Po utvrdivanju identiteta kandidata, istima 6e biti podijeljena pitanja za provjerr"t

znanja, sposobnosti i v.le5tina koja su jednaka za sve prilavljene kandidate. Prov.iera

znanjatraie 30 minuta.
Zavrijeme pisane provjere znanja niie dopu5teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilie5kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napu5tati prostoriju u kojoj se vrSi provjera znanja,
- razgoyarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin rernetiti rnir i red.

Ukoliko kandidat postupa na prethodno opisan nadin biti ie udalien s testirania, a

njegov/njezin lezultat Komisiia neie ocjenjivati, te 6e se smatrati da je kandidat

povukao prijavu na javni natiedai.

Prov.iera znanja, sposobnosti iv.je5tina vrednuje se bodovima od 1 do 10. Bodovi se

mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decirnale. Smatra se da je kandidat

zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina ako je na provedenoj

provjeri dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj

provjeri ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidati koji su zadovoljili na provjerr znanja, sposobnosti i vjeStina pristupaju

razgovorll s I(omisij om (intervju).
Komisija u razgovorll s kanclidatima utvrduje interese, prof'esionalne ciljeve i

motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi na poslovima radnog mjesta za ko.ie se

natjecao. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Za vrijeme testiranja u Zatvoru u Bjelovaru kandidati su duZni poStivati I(u6ni red i
postupati prema uputama sluZbenih osoba. U sludaju kr5enja ku6nog reda ili
nepridrZavanja uputa sluZbenih osoba, kandidati ie biti r"rdaljeni s testiranja, te ie se

smatrati da su povukli prijavu na javni natjedaj.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom

bro.ju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i v.f eStina i interviuu.
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10. Komisija dostavlja upravitelju Zatvorau Bjelovaru Izvje5ce o provedenom postupku'

11. U sltidaju kacla niii ieclan kandiclat nrje postigao zadovoliavaiuie rezultate na

proveclenom testiranjr-r te u drugim sludajevima iz dlanka 50'b) Zakona o drZavnim

slu2benicirnu, .,pruuit.lj donosi odluku kojom obustavlja postupak prijama u drZavnu

sluZbu po .urpirunorr, lurrrorn natjedaju. Ova odluka objavljuje se na web stranici

Ministalstva pravosuda i uprave htlp5/.:U11gAr1hd
12.O rezvlLatima javnog natjedaja kandidati/kinje 6e biti obavije5teni javnom objavom

rje5enja o p.i.;n u u drZavn, sluZbu izabranog kandidata/kinje na web stranici

M i ni starstv a p ravo s u da i uprave hl-tp-S.;/np"lt'g.Q )1,h /
l3. Dostava svirn kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od objave na

web stralici Milistarstva pravosuda i uprave hltps ://nrpr.r. gov. h r/

14. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATAZA TESTIRANJE
. Zal<ono izvrSavanju kazne zatvora Qllarodne novine, btoj l4l2l)
o Zakon o clrZavnim sluZbenicima Q'{arodne novine, broj 92105, t40105, 142106, 77107 ,

107107, 27lo8,34lll, 4gl1l, 150/11,34112, 4911.2,3711,3,38/13, 01115, 138/15,

6Un,l0l19 i 98/19)

Zatvor u Bjelovaru
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